ПРОЕКТ
станица Владимирская
Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры
 Владимирского сельского поселения Лабинского района
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года    № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Уставом Владимирского сельского поселения  Лабинского района, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Владимирского сельского поселения Лабинского района (прилагается).
2. Признать утратившими силу:

1) постановление администрации Владимирского сельского поселения Лабинского района от 27 марта 2009 года №19 «Об оплате труда работников муниципального учреждения «Центр культуры и досуга Владимирского сельского поселения Лабинского района Краснодарского края»
 
2) постановление администрации Владимирского сельского поселения Лабинского района от 23 октября 2013 года №171 «О внесении изменений в постановление администрации Владимирского сельского поселения Лабинского района от 27 марта 2009 года №19 «Об оплате труда работников муниципального учреждения «Центр культуры и досуга Владимирского сельского поселения Лабинского района Краснодарского края»;

3) постановление администрации Владимирского сельского поселения Лабинского района от 03 декабря 2013 года №225 «О внесении изменений в постановление администрации Владимирского сельского поселения Лабинского района от 27 марта 2009 года №19 «Об оплате труда работников муниципального учреждения «Центр культуры и досуга Владимирского сельского поселения Лабинского района Краснодарского края»;

4) постановление администрации Владимирского сельского поселения Лабинского района от 01 октября 2014 года №172 «О внесении изменений в постановление администрации Владимирского сельского поселения Лабинского района от 27 марта 2009 года №19 «Об оплате труда работников муниципального учреждения «Центр культуры и досуга Владимирского сельского поселения Лабинского района Краснодарского края»;


5) постановление администрации Владимирского сельского поселения Лабинского района от 09 июля 2014 года №110 «О внесении изменений в постановление администрации Владимирского сельского поселения Лабинского района от 27 марта 2009 года №19 «Об оплате труда работников муниципального учреждения «Центр культуры и досуга Владимирского сельского поселения Лабинского района Краснодарского края»;


6) постановление администрации Владимирского сельского поселения Лабинского района от 23 июня года №95 «О внесении изменений в постановление администрации Владимирского сельского поселения Лабинского района от 27 марта 2009 года №19 «Об оплате труда работников муниципального учреждения «Центр культуры и досуга Владимирского сельского поселения Лабинского района Краснодарского края»;


7) постановление администрации Владимирского сельского поселения Лабинского района от 01 октября 2014 года №173 «О внесении изменений в постановление администрации Владимирского сельского поселения Лабинского района от 27 марта 2009 года №19 «Об оплате труда работников муниципального учреждения «Центр культуры и досуга Владимирского сельского поселения Лабинского района Краснодарского края»;

8) постановление администрации Владимирского сельского поселения Лабинского района от 10 марта 2015 года №151 «О внесении изменений в постановление администрации Владимирского сельского поселения Лабинского района от 27 марта 2009 года №19 «Об оплате труда работников муниципального учреждения «Центр культуры и досуга Владимирского сельского поселения Лабинского района Краснодарского края»;

9) постановление администрации Владимирского сельского поселения Лабинского района от 28 мая 2015 года №109 «О внесении изменений в постановление администрации Владимирского сельского поселения Лабинского района от 27 марта 2009 года №19 «Об оплате труда работников муниципального учреждения «Центр культуры и досуга Владимирского сельского поселения Лабинского района Краснодарского края»;

10) постановление администрации Владимирского сельского поселения Лабинского района от 23 августа 2016 года года №297 «О внесении изменений в постановление администрации Владимирского сельского поселения Лабинского района от 27 марта 2009 года №19 «Об оплате труда работников муниципального учреждения «Центр культуры и досуга Владимирского сельского поселения Лабинского района Краснодарского края»;

11) постановление администрации Владимирского сельского поселения Лабинского района от 25 декабря 2017 года №185 «О внесении изменений в постановление администрации Владимирского сельского поселения Лабинского района от 27 марта 2009 года №19 «Об оплате труда работников муниципального учреждения «Центр культуры и досуга Владимирского сельского поселения Лабинского района Краснодарского края»;

12) постановление администрации Владимирского сельского поселения Лабинского района от 08 февраля 2018 года №24 «О внесении изменений в постановление администрации Владимирского сельского поселения Лабинского района от 27 марта 2009 года №19 «Об оплате труда работников муниципального учреждения «Центр культуры и досуга Владимирского сельского поселения Лабинского района Краснодарского края».

3. Общему отделу администрации Владимирского сельского поселения Лабинского района (Зенина) настоящее постановление разместить на официальном сайте администрации Владимирского сельского поселения Лабинского района в сети Интернет.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
5. Постановление вступает в силу со дня его опубликования и применяется к правоотношениям, возникающим с 1 января 2019 года.

Глава администрации

Владимирского сельского

поселения Лабинского района                                                     И.В. Тараськова
ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Владимирского сельского поселения

Лабинского района

от____________ № _______

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Владимирского сельского поселения  Лабинского района

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Владимирского сельского поселения Лабинского района (далее - Положение) разработано с учетом общего и особенного содержания их труда, в целях дифференцирования оплаты труда в зависимости от сложности, качества и результативности выполняемых работ, уровня образования и стажа работы по профессии.
Перечень муниципальных учреждений культуры приведен в приложении № 1 к настоящему Положению.
1.2. Положение определяет порядок и условия оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Владимирского сельского поселения Лабинского района (далее - Учреждение).

1.3. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

1.4. Размеры окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда Учреждения.

Условия оплаты труда, включая базовый оклад (базовый должностной оклад) работника Учреждения (далее - работник), выплаты компенсационного характера, и иные выплаты стимулирующего характера, условия предоставления выплат, показатели и критерии оценки эффективности деятельности работника для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых  услуг, а также меры социальной поддержки являются обязательными для включения в трудовой договор.
1.5. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется исходя из объема средств, поступающих Учреждению из бюджета Владимирского сельского поселения Лабинского района.

1.6. Экономия фонда оплаты труда может быть использована для осуществления выплат социального характера, включая оказание материальной помощи, в соответствии с локальными нормативными актами Учреждения о выплатах социального характера или коллективным договором.

1.7. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (статья 132 Трудового кодекса Российской Федерации).
При этом заработная плата работников (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.9. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.10. Штатное расписание формируется и утверждается руководителем Учреждения, и включает в себя все должности служащих, профессий рабочих данного Учреждения.

2. Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения
2.1. Системы оплаты труда работников Учреждения устанавливаются с учетом:

2.1.1. Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов.

2.1.2. Государственных гарантий по оплате труда.

2.1.3. Наименований, условий осуществления и размера выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера.

2.1.4. Наименований, условий осуществления и размера выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера.

2.1.5. Настоящего Положения.


2.2. Должностные оклады увеличиваются (индексируются) в соответствии с нормативным актом администрации Владимирского сельского поселения Лабинского района в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов. При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
3. Порядок установления окладов (должностных окладов)

работников Учреждения
3.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) согласно приложению № 2 к настоящему Положению и могут подлежать индексации на основании действующего законодательства.

3.2. К основному персоналу Учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций Учреждения.

3.3. Базовые оклады рабочих Учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими профессий к ПКГ, осуществляющих трудовую деятельность по профессиям рабочих, в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, согласно приложению № 3 к настоящему Положению и могут подлежать индексации на основании действующего законодательства.

3.4. По должностям служащих размеры должностных окладов, по которым не определены ПКГ, размеры должностных окладов устанавливаются коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом с учетом мнения представительного органа работников в зависимости от сложности труда данных работников.

3.5. Должностные оклады заместителей руководителя Учреждения устанавливаются на 10-20 процентов ниже должностного оклада руководителя 

4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

4.1. Работникам Учреждения в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера могут устанавливаться следующие выплаты компенсационного характера:

4.1.1. Выплаты за работу в ночное время.

4.1.2. Выплаты работникам за работу в сельской местности.

4.1.3. Выплаты за сверхурочную работу.

4.1.4. Выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

4.1.5. Выплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работ, при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

4.1.6. Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

4.1.7. За работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

4.2. Выплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время и оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях (статья 154 Трудового кодекса Российской Федерации). В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 года № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 40 процентов оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время работником Учреждения.

Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

          4.3. Выплата работникам за работу в сельской местности устанавливается специалистам учреждений, расположенных в сельской местности.

         Размер выплаты за работу в сельской местности –  25 процентов от оклада (должностного оклада). Применение выплаты за работу в сельской местности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 
4.4. Выплата за сверхурочную работу производится в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

Данные о продолжительности сверхурочной работы отражаются в табелях учета рабочего времени.

4.5. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. Выплата устанавливается работникам Учреждения, привлекаемым к работе в выходные и нерабочие праздничные дни:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

 Данные о продолжительности работы в выходные и нерабочие праздничные дни отражаются в табелях учета рабочего времени.

4.6. Выплата при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работникам в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.7. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается работникам Учреждений в размере и порядке, определенных в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».

4.8. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового Кодекса Российской Федерации «Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда». Рекомендуемые минимальные размеры выплат- 4% от оклада. 

    5. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
5.1. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера работникам Учреждения могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера:

5.1.1. За интенсивность и высокие результаты работы.

5.1.2. За выслугу лет.

5.1.3. За качество выполняемых работ.

Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению руководителя Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения.

5.2. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам из числа художественного, артистического персонала учреждений исполнительского искусства в зависимости от их фактической загрузки в репертуаре, участия в подготовке новой программы (выпуске нового спектакля) и т.п.; иным служащим из числа персонала музеев и библиотек - за организацию и проведение выставок (экспозиций), тематических лекций и других мероприятий.

Надбавка может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается на срок не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.

Размер надбавки - в пределах 200 процентов оклада.
        5.3. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается работникам из числа служащих в зависимости от общего количества лет, проработанных в Учреждении.
        5.4. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет начисляются исходя из должностного оклада работника без учета доплат и надбавок.

        5.5. При временном заместительстве выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет начисляются на должностной оклад по основной работе.

        5.6. Установление выплат за стаж непрерывной работы, выслугу лет производится приказом руководителя Учреждения на основании данных кадровой службы. 

5.7. По мере необходимости, но не реже одного раза в год уточняется список работников и стаж работы, дающий право на получение выплаты. Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение выплаты за стаж работы, выслугу лет является трудовая книжка.

5.8. Если у работника право на назначение или изменение размера выплаты за выслугу лет наступило в период его пребывания в отпуске, учебном отпуске, в период временной нетрудоспособности, подготовки и повышения квалификации с отрывом от работы, выплата указанной надбавки производится после окончания вышеуказанного периода.

5.9. При увольнении работника выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени и производится при окончательном расчете.

5.10. В стаж работы, дающий право на получение выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет включается:  

5.10.1. Время работы в Учреждении на должностях, предусмотренных тарифно–квалификационными характеристиками и справочниками.

5.10.2. Время работы на должностях руководителей и специалистов органов государственной власти и местного самоуправления.

5.10.3. Время обучения работников в учебных заведениях, осуществляющих подготовку и повышение квалификации кадров, если они работали в этих учреждениях до поступления на учебу.

5.10.4. Время военной службы граждан, если в течение одного года после увольнения с этой службы они поступили на работу в Учреждение.

          5.10.5. Время отпуска работника по уходу за ребенком до достижения им трех лет, состоящего в трудовых отношениях с Учреждением.
           5.11. Размеры выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет (в процентах от оклада):

	№ п/п
	Количество проработанных лет
	Размер надбавки в процентах от оклада

	1
	от 1 года до 5 лет
	5

	2
	от 5 до 10 лет
	10

	3
	свыше 10 лет
	15


5.12. Стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, а также за знание и использование в работе одного и более иностранных языков в следующих размерах:

5.12.1. 10 процентов от оклада - за ученую степень кандидата наук (со дня принятия решения Высшей аттестационной комиссией Российской Федерации (далее - ВАК России) о выдаче диплома) или за почетное звание «Заслуженный»;

5.12.2. 15 процентов от оклада - за знание и использование в работе одного и более иностранных языков;

5.12.3. 20 процентов от оклада - за ученую степень доктора наук (со дня принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или за почетное звание «Народный»;

5.12.4. 25 процентов от оклада - за ученую степень кандидата наук (со дня принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или за почетное звание «Заслуженный» при одновременном знании и использовании в работе одного и более иностранных языков;

5.12.5. 35 процентов от оклада - за ученую степень доктора наук (со дня принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или за почетное звание «Народный» при одновременном знании и использовании в работе одного и более иностранных языков.

Стимулирующую надбавку за качество выполнения работ рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.

5.13. В целях повышения эффективности деятельности работников за выполненную работу в Учреждении стимулирующие выплаты по итогам работы за отчетный период выплачивается с учетом выполнения установленных показателей и критериев оценки эффективности труда. При этом может учитываться как индивидуальный, так и коллективный результат труда.

5.14. Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению руководителя Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения.

5.15. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами.

5.16. Работникам рабочих профессий может быть предусмотрено установление стимулирующих надбавок к должностному окладу:

5.16.1. За интенсивность и высокие результаты работы:

5.16.1.1. Выплата за высокие показатели результативности.

5.16.1.2. Выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых методов труда, достижений науки.

5.16.1.3. Выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемых работ.

5.16.2. За стаж непрерывной работы, выслугу лет.

5.16.3. Премиальные выплаты.

Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению руководителя Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения.
Для каждого работника руководитель Учреждения обязан разработать и утвердить (по согласованию с учредителем) показатели и критерии оценки эффективности деятельности работника Учреждения, которые должны быть объективными, обоснованными, прозрачными и юридически допустимыми и разрабатываться с учетом специфики работы.

5.17. Работникам рабочих профессий может устанавливаться надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. Размер – до 200 процентов оклада.

5.18. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

5.19. Рабочим устанавливаются премиальные выплаты, предусмотренные разделом 9 настоящего Положения.

6. Условия оплаты труда руководителя Учреждения, его заместителей 
6.1. Заработная плата руководителя Учреждения, его заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характеров.

Должностной оклад руководителя Учреждения устанавливается один раз в год на основании тарификации персонала, а также в связи с индексацией должностных окладов в соответствии с муниципальными нормативно-правовыми актами Владимирского сельского поселения Лабинского района, а также определяется трудовым договором и составляет 1,44 размеров средней заработной платы работников основного персонала возглавляемого им Учреждения.
При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала Учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала Учреждения, за исключением выплат произведенных за счет краевого бюджета.

6.2.Расчет средней заработной платы работников основного персонала Учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя Учреждения.

6.3. Средняя заработная плата работников основного персонала Учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов),  выплат стимулирующего характера, премиальных и компенсационных выплат работников основного персонала Учреждения, согласно штатного расписания, в предшествующем календарном году действующие по состоянию на 01 октября, на количество штатной численности (единиц) работников основного персонала Учреждения за календарный год, предшествующего году установления должностного оклада руководителя Учреждения.
6.4. Должностные оклады заместителей руководителя Учреждения устанавливаются на 10-20 % ниже должностного оклада руководителя Учреждения.

6.5. С учетом условий труда руководителю Учреждения и его заместителям устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

6.6. Руководителям Учреждений выплаты стимулирующего характера устанавливаются по решению учредителя с учетом достижения показателей эффективности деятельности Учреждения (приложение № 4 к настоящему Положению).

6.7. Заместителям руководителя Учреждения выплаты стимулирующего характера устанавливаются руководителем Учреждения в виде премии по итогам работы с учетом выполнения установленных показателей и критериев оценки эффективности труда.
6.8. Руководителю Учреждения может устанавливаться: 

6.8.1. Стимулирующая надбавка за выслугу лет.

6.8.2. Ежемесячная надбавка за ученую степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, а также за знание и использование в работе одного и более иностранных языков.

6.9. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается в зависимости от общего количества лет, проработанных в Учреждении в соответствии с разделом 5.

6.10. Ежемесячная надбавка за ученую степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, а также за знание и использование в работе одного и более иностранных языков устанавливается руководителю Учреждения в следующих размерах:

6.10.1. 10 процентов от оклада – за ученую степень кандидата наук (со дня принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или за почетное звание «Заслуженный».

6.10.2. 15 процентов от оклада – за знание и использование в работе одного и более иностранных языков.

6.10.3. 20 процентов от оклада – за ученую степень доктора наук (со дня принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или за почетное звание «Народный».

6.10.4. 25 процентов от оклада – за ученую степень кандидата наук (со дня принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или за почетное звание «Заслуженный» при одновременном знании и использовании в работе одного и более иностранных языков.

6.10.5. 35 процентов от оклада – за ученую степень доктора наук (со дня принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или за почетное звание «Народный» при одновременном знании и использовании в работе одного и более иностранных языков.

Стимулирующая надбавка за ученую степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, а также за знание и использование в работе одного и более иностранных языков устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.
6.11. Премирование руководителя Учреждения производится с учетом результатов деятельности Учреждения в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности работы Учреждения. 
Премирование может производиться по распоряжению учредителя по результатам оценки личного вклада руководителя Учреждения в осуществление основных задач и функций, определенных уставом Учреждения, а также успешного и добросовестного исполнения им должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором.
Размеры премирования руководителя Учреждения, порядок и критерии премиальных выплат ежегодно устанавливаются учредителем в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя Учреждения.
6.12. Выплаты стимулирующего характера и премирование руководителям Учреждения устанавливаются при наличии экономии фонда оплаты труда.
6.13. Заместителям руководителя Учреждения устанавливаются премиальные выплаты, предусмотренные разделом 8 настоящего Положения.

7. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников
7.1. По решению руководителя Учреждения на срок до 1 года работникам, занимающим должности служащих из числа художественного и артистического персонала и имеющим большой опыт профессиональной работы, высокое профессиональное мастерство, яркую творческую индивидуальность, широкое признание зрителей и общественности, могут быть установлены индивидуальные условия оплаты труда.

Индивидуальные условия оплаты труда могут быть установлены работникам, принимаемым на работу на срок до 1 года для выполнения административных функций или проведения хозяйственных работ, если оплата по соответствующей должности не предусмотрена положением об оплате труда работников Учреждения.

7.2. Индивидуальные условия оплаты труда (размер оклада, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также условия их применения) определяются по соглашению сторон трудового договора.

7.3. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников не должны быть хуже, чем условия оплаты работников по занимаемой ими должности (профессии рабочих), предусмотренные настоящим Положением.

8. Порядок и условия премирования работников Учреждения
8.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в Учреждении в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера могут быть установлены премии:

8.1.1. По итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год).

8.1.2. За качество выполняемых работ.

8.1.3. За выполнение особо важных и срочных работ.

8.1.4. За интенсивность и высокие результаты работы.

8.2. Решение о введении каждой конкретной премии принимает руководитель Учреждения. Наименование премии и условия ее выплаты включаются в положение об оплате и стимулировании труда работников соответствующего учреждения.

8.3. Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения

8.4. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

8.5. При премировании учитываются:

8.5.1. Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде.

8.5.2. Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.

8.5.3. Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения.

8.5.4. Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения.

8.5.5. Качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.

8.5.6. Участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий.

8.5.7. Другие показатели.

8.6. Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере, и максимальным размером не ограничен.

8.7. При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца премия выплачивается за фактически отработанное время

8.8. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно за высокие показатели в работе за счет средств Учреждения (организации, предприятия), возбудившего ходатайство о награждении в следующих размерах при:

8.8.1. Поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации – до пяти окладов (должностных окладов).

8.8.2. Награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации - трех минимальных размеров оплаты труда.

8.8.3. Награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации и Российского профсоюза работников учреждений культуры – трех минимальных размеров оплаты труда.

8.8.4. Награждении Почетной грамотой главы администрации (губернатора) Краснодарского края – трех минимальных размеров оплаты труда.

8.8.5. Награждении Благодарностью Министра культуры Российской Федерации - двух минимальных размеров оплаты труда.
8.9. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу.

Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.

8.10. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно. При премировании учитываются:

8.10.1. Интенсивность и напряженность работы.

8.10.2. Особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения Учреждения).

8.10.3. Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Максимальным размером премия за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

8.11. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

9. Другие вопросы оплаты труда

9.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель и иные должностные лица учреждения несут ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив руководителя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, за исключением случаев, когда не допускается приостановление работы.

На период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок.

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от руководителя Учреждения о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.

9.2. Из фонда оплаты труда Учреждения работникам может быть выплачена материальная помощь в следующих случаях:

9.2.1. К юбилейным датам рождения (у женщин – 50, 55, 60 лет, у мужчин – 50, 60, 65 лет), в связи со свадьбой, рождением ребенка, стихийным бедствием – не более 1 должностного оклада.

9.2.2. В случае особой нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья в связи с увечьем (ранением, травмой), заболеванием, несчастным случаем - не более 2 должностных окладов.

9.2.3. В случае смерти близкого родственника (супруг, дети, родители) – не более 2 должностных окладов; в случае смерти работника материальная помощь в тех же размерах выплачивается его родственникам.

9.2.4. По другим уважительным причинам.
Решение о ее выплате и конкретных размерах принимает руководитель Учреждения на основании письменного заявления работника.

9.3. Руководитель Учреждения имеет право делегировать руководителю филиала полномочия по определению размеров заработной платы работников филиала, стимулирующих и компенсационных выплат в пределах средств, направляемых филиалом на оплату труда.

9.4. В штат Учреждения могут вводиться должности, включенные в ПКГ должностей работников других отраслей, при условии выполнения работниками Учреждения соответствующих видов работ.

По должностям служащих (профессиям рабочих), размеры окладов по которым не определены настоящим Положением, размеры окладов устанавливаются по решению руководителя Учреждения, но не более чем оклад по ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии».

Главный специалист администрации



М.В.Саакова
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Владимирского сельского поселения Лабинского района

ПЕРЕЧЕНЬ 

муниципальных учреждений культуры 

Владимирского сельского поселения Лабинского района

	1.
	Муниципальное казенное учреждение Владимирского сельского поселения Лабинского района "Центр культуры и досуга».


Главный специалист администрации




М.В.Саакова
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Владимирского сельского поселения Лабинского района

БАЗОВЫЕ ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

работников учреждений культуры 
по профессиональным квалификационным группам

	Наименование ПКГ
	Базовый должностной оклад, руб.

	"Должности работников культуры среднего звена":

-руководитель кружка, культорганизатор
	6693

	"Должности работников культуры ведущего звена":

- библиотекарь, артист-солист, звукооператор 
	7693

	"Должности руководящего состава учреждений культуры":
-заведующий сектором, заведующий библиотеки,  художественный руководитель.
	8770


Главный специалист администрации



М.В.Саакова

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к Положению об оплате труда

работников муниципальных учреждений культуры Владимирского сельского поселения Лабинского района
БАЗОВЫЕ ОКЛАДЫ

работников учреждений культуры
рабочих специальностей

	№ п/п
	Квалификационный разряд работ
	Базовый оклад общеотраслевых профессий рабочих, рублей

	1
	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (сторож, заведующий хозяйством, вахтер)
	4280

	2
	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (уборщик служебных помещений,)
	4356

	3
	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, костюмер)
	4427

	4
	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (электромонтер)
	4504

	5
	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	4575

	6
	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	4723

	7
	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	4871

	8
	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	5017


Главный специалист администрации




М.В.Саакова
ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

к Положению об оплате труда

работников муниципальных учреждений культуры Владимирского сельского поселения Лабинского района
КРИТЕРИИ 

оценки эффективности деятельности для расчета размеров стимулирующих выплат руководителей муниципальных учреждений культуры Владимирского сельского поселения Лабинского района

	№ п/п
	Параметр
	Критерии
	Показатель измерения
	Оценка показателя в баллах

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Нормативное обеспечение деятельности Учреждения

	1.1


	Полнота нормативной базы и ее соответствие действующему законодательству
	устав и своевременно внесенные изменения
	-  соответствие

-не соответствие
	до 2
минус 2

	
	
	коллективный договор
	- наличие

- отсутствие
	до 2
минус 2

	
	
	должностные инструкции
	-  соответствие

-не соответствие
	до 2
минус 2

	
	
	нормативные документы
	- наличие

- отсутствие
	до 2
минус 2

	2. Ресурсное обеспечение

	2.1
	Обеспечение безопасности
	организация устранения предписаний надзорных органов
	имеются замечания текущего характера

отсутствие замечаний  
	минус 3
до 3

	
	
	организация деятельности по антитеррористической деятельности
	- наличие плана и его исполнение

- отсутствие плана, либо ненадлежащее его исполнение
	до 3
минус 3

	
	
	организация деятельности по охране труда
	- наличие несчастных случаев с воспитанниками (посетителями) и работниками по вине Учреждения

-отсутствие травматизма
	минус 5
до 5

	2.2
	Энергоресурсы 
	мероприятия по обеспечению энергосбережения
	-перерасход 

-отсутствие перерасхода
	минус 3

до 3



	2.3


	Работа и развитие Учреждения
	Замечания по использованию муниципального имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждении 
	имеются существенные замечания 

не имеются
	минус 3

до 3

	
	
	    Содержание в надлежащем состоянии здания ЦКД и его высотных частей, а также обеспечение благоустройства прилегающей территории, сохранения зеленых насаждений
	исполняется 

не исполняется
	до 2
минус 2

	
	
	Проведение плановых и внеплановых мероприятий в поселении
	проведено

не проводились
	до 5

минус 5

	
	
	Размещение информации на официальном сайте администрации Владимирского сельского поселения Лабинского района о деятельности учреждения.
	размещалась

не размещалась
	до 3

минус 3

	
	
	Привлечение подростков и молодежи к проведению мероприятий.
	привлекали

не привлекали
	до 5

минус 5

	
	
	Удельный вес участвующих в фестивалях и конкурсах различного уровня, в общей численности участников клубных формирований МКУ

«ЦКД станицы Владимирской»
	участвовали

не участвовали


	до 5

минус 5


	
	
	Число участников клубных формирований (детских) ежегодно удостоенных  премий, грантов различного уровня
	награждали

не награждали
	до 5

минус 5


	
	
	Увеличение количества посещений библиотек Владимирского сельского поселения Лабинского района 


	увеличилось
не увеличилось
	до 5

минус 5

	ИТОГО:


Шкала перевода баллов для премирования руководителя

	Баллы
	Процент регулярных выплат к окладу

	1
	2

	0-5
	0

	6-10
	10

	11-15
	20

	16-22
	30

	23-27
	40

	28-32
	50

	33-37
	60

	38-44
	70

	45-47
	80

	48-51
	90

	52-55
	100


Главный специалист
 администрации



М.В.Саакова
